MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
N SCOALA GIMNAZIALA , ADRIAN PAUNESCU” - PITESTI

Nr. 901/10.04.2025
ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPARE POST CONTRACTUAL VACANT
Muncitor I M /G — 1 NORMA
conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziali “Adrian Paunescu” cu sediul in Municipiul Pitegti, str. Paltinului, nr. 2, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe
perioadi nedeterminata a unei functii dc MUNCITOR I/M /G, post unic, vacant, perioada nedeterminatii , conform H.G.
nr. 1336/ 08.11.2022, cu modificarile ulterioare

MUNCITOR 1 M/G 1 normsi, perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:
DENUMIREA POSTULUI: - Muncitor I M/G

NUMARUL POSTURILOR: - | post vacant

NIVELUL POSTULUL - functie de executie

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: - asigurarea intretinerii institutiei
NIVELUL STUDIILOR: - medii/generale

COMPARTIMENT/STRUCTURA: - NEDIDACTIC

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: - 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdméana
PERIOADA: - nedeterminatd

DOSARELE DE CONCURS SE DEPUN LA SECRETARIATUl SCOLI GIMNAZIALE “ADRIAN
PAUNESCU”, cu sediul in Pitesti, str. Paltinului, Nr. 2, jud. Arges, in perioada_10.04.2025 — 25.04.2025, intre
orele 8:00-12:00.

Relatii suplimentare la sediul unititii si la numérul de telefon 0348 439 676.

DATE DE CONTACT:

Scoala Gimnaziaki “Adrian Paunescu”

Str. Paltinului nr. 2, municipiul Pitesti, judetul Arges,
tel./fax 0348/439676,

scoalanrl5_pitesti@yahoo.com

Concursul se va organiza la sediul SCOLII GIMNAZIALE “ADRIAN PAUNESCU”, cu sediul in Pitesti, str.
Paltinului, Nr. 2, jud. Arges, si constd in urmiitoarele etape:

e Selectia dosarelor de inscriere;

¢ Proba practica;

e Interviul.

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor se va afisa folosind sintagma ADMIS/RESPINS. Se pot
prezenta la probele concursului numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor. Se pot
prezenta la etapa urmétoare numai candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba curentd.

Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate (B.1/ C.I)

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022, sunt urmétoarele:
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a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/28. 10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin(d medicalii care si ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevéazute la art.
| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeraltd mai sus.

Depunerea dosarului de inscriere la_concurs fara unul sau mai_mulle acte_mentionate mai_sus. alrdage

respingerea participdarii la concurs a candidatului.,

C. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:
a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
d). are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
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justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méisura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art, 35 alin. (1) lit.
Conditii specifice de participare la concurs:

Cunostinte de legislatie specifice locului de munca,;

Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatamant; abilitati de munca in echipd;
disponibilitatea de program flexibil si program in weekend, in caz de nevoie.

Candidatul trebuie sa cunoasca reparatii electrice, sanitare, zugravit, etc

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: NU SE SOLICITA.

D. Bibliografie si tematica:
e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea
normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Titlul 11, Cap. II - Executarea contractului individual de munci (art.37-40) Cap. III - Modificarea
contractului individual de munci (art.41-48)
- Titlul II, Cap. V, Sectiunea 3 — Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului (art.
61-64)
- Titlul XI, Cap. Il — Raspunderea disciplinara (art.247-252)
e OM.E. nr. 4183/2022 privind Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar;
¢ Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completérile
ulterioare .
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E. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:

Activitate Data Ora

Data limita de depunere a dosarelor 25 aprilie 2025 15.00

selectia dosarelor 28 aprilie 2025 10.00 — 14.00
afisarea rezultate selectie dosare 28 aprilie 2025 14.00

termen limitd contestatii la selectia | 29 aprilie 2025 09.00 - 11.00
dosarelor

afisare rezultate contestatii 30 aprilie 2025 15.00

Proba practica 8 mai 2025 09.00
afisarea rezultatelor la proba practici 8 mai 2025 10.00

termen limita contestatii proba practica 9 mai 2025 10.30 - 13.00
afisare rezultate contestatii 9 mai 2025 15.00
Interviul 12 mai 2025 09.00
afisarea rezultatelor la proba de interviu | 12 mai 2025 12.00

termen limitd contestatii proba de | 12 mai 2025 12.30 - 14.00
interviu

afisare rezultate c_ail_tgs_téyi_i - 12 mai 2025 15.30
Afisare rezultate finale 12 mai 2025 16.00

Relatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaiale ”Adrian Piunescu” din Pitesti si la numarul de telefon
0348 439 676.
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